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Resumen

La propuesta educativa de la catedra fomenta la reflexion y el cuestionamiento de prejuicios y
estructuras preexistentes de los estudiantes, proporciona un espacio para la construcciéon de nuevas

ideas y brinda herramientas tedricas y practicas.

Los métodos de ensefianza incluyen actividades sincrénicas, en plataforma y jornadas con variedad de
recursos como analisis de casos, investigaciones y monografias. Se promueve y valora el aporte
individual y en grupo de los alumnos, ya que cada perspectiva es Unica, enriquece el proceso de
construccion propuesto y sienta las bases para un aprendizaje continuo y el trabajo interdisciplinario y

transdisciplinario.

Se reflexiona sobre el papel de los profesionales de la salud mental en medio de los desafios que

presentan los cambios en paradigmas y sus tensiones. Se enfatiza la necesidad de cuestionar las
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creencias establecidas, adoptar una actitud de apertura al cambio y se explora la nocidén de genealogia

de Foucault para entender la influencia del poder en la verdad.

Son sus unidades tematicas derechos humanos y discriminacion, salud, racismo, diversidad sexualidad,
género, discapacidad y rol del psicélogo, desde una perspectiva critica y analitica. El paradigma
bio-psico-social esta respaldado como enfoque integral, y se destaca la importancia de abrazar la
neurodiversidad y reconocer que todas las condiciones neuro-psico-sociales merecen los mismos

derechos.

Se destacan conceptos como interseccionalidad, accesibilidad, disefio universal y apoyos para igualar
oportunidades. Se propone una intervencion psicoldgica basada en el paradigma de derechos, haciendo
foco en la interdependencia y la participacion. El concepto de estigma y su impacto en la salud mental

son analizados en profundidad.

La asignatura busca equipar a los estudiantes con las herramientas necesarias para abordar estas
cuestiones en su futura practica profesional, fomentando una cultura de respeto y aceptacion de la

diversidad en todas sus manifestaciones.

El equipo docente es diverso en su conformacion, practica profesional y activismo, todos comprometidos

con el desarrollo de futuros profesionales.

Palabras clave

Diversidad, Inclusion, Formacion de grado.

Ponencia

Titulo: "Experiencia de la Catedra Diversidad e Inclusién en la Facultad de Psicologia

(2017-2023)"
Introduccion

Desde el inicio de la catedra, disefiada por el Dr. Marcelo Godoy en el afio 2017, se ha
destacado como un espacio de transformacion y enriquecimiento educativo, que trasciende los

limites tradicionales de la educacién en psicologia.
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La premisa fundamental que ha guiado la catedra a lo largo de estos afios ha sido la promocién
de la reflexiéon y el cuestionamiento de prejuicios arraigados y estructuras preexistentes en
nuestros estudiantes. En un mundo en constante evolucién, la capacidad de pensar
criticamente y de adaptarse a nuevos paradigmas es esencial para cualquier profesional de la
salud mental. La Catedra Diversidad e Inclusién ha tomado como desafio el acompafiar a los
estudiantes en este camino con entusiasmo y dedicacidn, proporcionando un espacio donde la

curiosidad intelectual y la exploracién de nuevas ideas son fomentadas y celebradas.

Hemos interpelado las nociones convencionales y hemos fomentado una mentalidad abierta al
cambio, explorando la nocidn de genealogia propuesta por Michel Foucault. Esto nos ha
permitido entender cdmo el poder ejerce su influencia en la construccion de la verdad y cdmo
esta verdad puede ser cuestionada y remodelada para reflejar una comprensidon mas inclusiva y

diversa del mundo.

Nuestra cdtedra se ha enfocado en diversas unidades tematicas, incluyendo derechos humanos
y discriminacion, salud, racismo, diversidad sexualidad, género, discapacidad y el papel del
psicélogo en una sociedad en constante cambio. Cada uno de estos temas se ha abordado
desde una perspectiva critica y analitica, desafiando las estructuras preexistentes vy

promoviendo la comprension profunda y significativa de las complejidades involucradas.

El paradigma bio-psico-social como enfoque integral de salud ha sido nuestro foco y hemos
subrayado la importancia de reconocer y abrazar la neurodiversidad. Creemos firmemente que
todas las condiciones neuro-psico-sociales merecen los mismos derechos y oportunidades, y

esta creencia fundamenta nuestra pedagogia.

A lo largo de esta ponencia, exploraremos en detalle los métodos de ensefianza innovadores
utilizados en nuestra catedra, los conceptos clave que guian nuestro enfoque educativo y como
estamos preparando a nuestros estudiantes para una practica profesional que fomente la
diversidad vy la inclusién en todas sus formas. También destacaremos la diversidad de nuestro
equipo docente, que refleja la variedad de perspectivas y experiencias necesarias para inspirar

a nuestros estudiantes y prepararlos para un mundo en constante cambio.
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La "Experiencia de la Catedra Diversidad e Inclusién" es un testimonio del compromiso de la
Facultad de Psicologia con una educacién de vanguardia que prepara a los futuros
profesionales para abrazar la diversidad y la inclusién como valores fundamentales en su
practica. A través de esta ponencia, compartiremos nuestras perspectivas y lecciones

aprendidas en este camino.
I. Fundamentos de la Propuesta Educativa

La propuesta educativa de la Catedra se basa en el conocimiento de los nuevos paradigmas en
materia de derechos humanos que atraviesan nuestra practica como profesionales de la salud:
género, diversidad sexual, discapacidad, salud integral, racismo y rol del psicdlogo con
perspectiva en diversidad e inclusién, que han transformado la experiencia educativa de
nuestros estudiantes, impactando positivamente en su formacién como futuros profesionales

de la salud mental.

1. Reflexion y Cuestionamiento: Entendemos que la salud mental y la psicologia estdn en
constante evolucién, y para estar preparados, nuestros estudiantes deben ser capaces de
pensar criticamente y desafiar las creencias establecidas. Fomentamos un ambiente donde la
curiosidad intelectual se celebra y se alienta a los estudiantes a cuestionar no solo lo que

saben, sino también lo que dan por sentado.

2. Construccion de Nuevas Ideas: Reconocemos que las soluciones a los desafios actuales y
futuros en salud mental requieren pensadores innovadores y creativos. A través de la
exploracion de diversas perspectivas, el didlogo abierto y el desarrollo de actividades
propuestas, nuestros estudiantes tienen la oportunidad de contribuir a la formacién de nuevas

ideas y enfoques.

3. Herramientas Tedricas y Practicas: Entendemos que la teoria y la practica son
complementarias y esenciales para la formacion de profesionales competentes. Los estudiantes
adquieren conocimientos tedricos sdlidos que se aplican de manera efectiva en situaciones
practicas a través de andlisis de casos e investigacion de practicas en diversas organizaciones y
ambitos de actuacién, lo que los prepara para abordar los desafios del mundo real en el campo

de la salud mental.

1. Métodos de Ensenanza
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Los métodos de ensefianza son disefiados cuidadosamente para fomentar la reflexion critica, la
colaboracion, la innovacién, la aplicacion practica de conceptos y la promocidn de la diversidad

y la inclusién en todas las etapas del proceso de aprendizaje.

1. Actividades Sincrénicas y Asincrénicas: Las actividades sincréonicas, como las
videoconferencias y las discusiones en tiempo real, permiten la interaccion en vivo y el debate
en grupo, promoviendo la participacion activa y el intercambio de ideas. Las actividades
asincrénicas, como la revisidn de recursos y lecturas, brindan a los estudiantes la oportunidad

de explorar y reflexionar sobre el contenido a su propio ritmo.

2. Variedad de Recursos Educativos: Ademas de los libros de texto tradicionales, utilizamos
videos, podcasts, estudios de casos, investigaciones actuales, monografias y jornadas que
aborden cuestiones de diversidad e inclusidn. Esto enriquece la experiencia de aprendizaje y

brinda a los estudiantes la oportunidad de explorar conceptos desde multiples perspectivas.

3. Analisis de Casos: Los estudiantes se enfrentan a situaciones complejas relacionadas con la
diversidad y la inclusidon y trabajan en grupos para analizar, discutir y proponer soluciones. Esto
no solo les brinda la oportunidad de aplicar conceptos tedricos en situaciones del mundo real,

sino que también fomenta el pensamiento critico y la colaboracién.

4. Investigaciones y Monografias: Afio a aiflo proponemos el desarrollo de monografias con un
eje tematico diferente, a partir del cual los estudiantes enfocan su trabajo adicionando una
variable interseccional de su interés y los docentes organizan una jornada con invitados
referentes del eje seleccionado. Algunos de los ejes tematicos desarrollados fueron: Diversidad
e inclusién en la discapacidad/ Estudios de la mujer, interseccionalidad y resiliencia/ Brecha
digital e interseccionalidad/ Inmigracion e interseccionalidad. Interculturalidad y la
construccion del otro/ Diversidad sexual e interseccionalidad/ Acceso al trabajo e
interseccionalidad/ Accesibilidad. Esto permite a los alumnos desarrollar habilidades de
investigacion y comunicacién mientras exploran temas de relevancia social y a los docentes
aportar a la construccion del conocimiento cientifico y abordajes innovadores en tematicas en

constante evolucion.

5. Valoracion del Aporte Individual y en Grupo: Valoramos tanto las contribuciones

individuales como las colaborativas en el proceso de aprendizaje de cada alumno. Fomentamos
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la diversidad de opiniones y experiencias, lo que enriquece la discusion y amplia la

comprension de los temas abordados.

6. Enfoque Interdisciplinario y Transdisciplinario: Reconocemos que los problemas
relacionados con la diversidad e inclusidon no se limitan a una sola disciplina. Alentamos a los
estudiantes a explorar como diversas areas del conocimiento se entrelazan y se complementan
en la comprensién de cuestiones complejas. Aportamos experiencias de docentes en variados
ambitos de actuacion profesional con foco en diversidad e inclusién y de organizaciones que

trabajan para dar respuesta a problematicas especificas con equipos profesionales diversos.
lIl. Reflexion sobre el Rol de los Profesionales de la Salud Mental

En medio de los desafios que presentan los cambios en los paradigmas de la salud mental y sus
tensiones inherentes, la catedra considera fundamental una profunda reflexidn sobre el papel

de los profesionales de la salud mental en la sociedad actual.

1. Cambios en Paradigmas y Tensiones: La practica de la salud mental ha evolucionado
significativamente en las ultimas décadas. Hemos visto un cambio desde un enfoque
puramente médico hacia un enfoque mads integrador que considera factores bioldgicos,
psicoldgicos y sociales. Sin embargo, este cambio de paradigma ha llevado consigo tensiones y
desafios, como la lucha por el poder en la definicion de la "verdad" en el campo de la salud

mental.

2. Cuestionamiento de Creencias Establecidas: La catedra alienta a los estudiantes a
cuestionar las creencias y practicas establecidas en el campo de la salud mental, a desafiar las

normas y adoptar enfoques mas inclusivos y diversos.

3. Actitud de Apertura al Cambio: Reconocemos que el mundo estd en constante evolucion, y
los profesionales de la salud mental deben estar preparados para adaptarse y aprender de
manera continua. Fomentamos la humildad intelectual y la disposicidon para explorar nuevas

perspectivas y enfoques.

4. La Nocion de Genealogia de Foucault: Exploramos la nociéon de genealogia de Michel
Foucault como una herramienta para entender la influencia del poder en la construccion de la

verdad en el campo de la salud mental. Esta perspectiva critica ayuda a los estudiantes a
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examinar cémo las estructuras de poder histéricamente han moldeado las practicas y discursos

en salud mental y cémo pueden contribuir a la perpetuaciéon de desigualdades.
IV. Unidades Tematicas y Perspectiva Critica

Las unidades tematicas buscan no solo ampliar el conocimiento de los estudiantes, sino que
también los desafien a reflexionar profundamente sobre cuestiones complejas relacionadas

con la diversidad y la inclusién.

1. Derechos Humanos y Discriminacidén: Los estudiantes analizan de manera critica como los
derechos individuales pueden verse comprometidos debido a prejuicios y estigmas, y cémo los
profesionales de la salud mental pueden desempenar un papel en la promocién y proteccion
de estos derechos. También se analizan los objetivos de desarrollo sostenible y su utilizacidn en

la practica profesional.

2. Salud Integral: Desde el enfoque bio-psico-social en la salud mental, enfatizamos la
necesidad de abordar la salud de manera integral. Esto implica analizar cémo factores
bioldgicos, psicoldgicos y sociales interactian para influir en el bienestar de las personas, y
como se pueden promover enfoques de tratamiento mas holisticos y comunitarios. Asimismo,
se analizan las leyes que regulan practicas especificas de salud y se realizan actividades que

permiten conocer cdmo las mismas se materializan en la practica profesional.

3. Racismo y Diversidad Cultural: Los estudiantes exploran cémo las experiencias de las
personas pueden estar marcadas por la discriminacidn racial, migracion y pobreza estructural y
como los profesionales de la salud mental pueden ser aliados en la lucha contra el racismo

sistémico, la interculturalidad y la promocion de la equidad en la atencidn.

4. Diversidad de género y Sexualidad: Los estudiantes conocen las normativas en materia de
género y las barreras que enfrentan las personas LGBTQ+ en el acceso a la atencién de salud
mental. Ademas, se explora el papel del psicélogo en la promocién de la salud mental de la
comunidad LGBTQ+. También se abordan conceptos y abordajes en perspectiva de género,

violencia de género y teoria queer.

5. Discapacidad y neurodiversidad: Los estudiantes exploran modelos de discapacidad,
conceptos de neurodiversidad y estrategias de accesibilidad. Se promueve una atencién

centrada en la persona, interdependencia como modalidad de abordaje y se fomenta la
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participacidon activa. Esta unidad prepara a futuros profesionales para ofrecer servicios

inclusivos y éticos, reconociendo y respetando la diversidad.

5. Rol del psicélogo frente a la diversidad e inclusién: Los estudiantes aprenden a cuestionar
las suposiciones previas y a analizar las estructuras de poder que pueden estar en juego en
cuestiones de diversidad e inclusidn. Se alienta a pensar de manera interdisciplinaria, a
considerar cdmo diferentes teorias y enfoques enriquecen la comprension de estas cuestiones
complejas y cdmo desarrollar practicas profesionales inclusivas en los distintos ambitos de

actuacion.
V. Conceptos Clave y Abordaje Integral

Promovemos una serie de conceptos clave y un enfoque integral en la formacién de futuros
profesionales, para abordar las complejas realidades de la diversidad y la inclusion en el campo

de la salud mental.

1. Interseccionalidad: Reconocemos que las personas tienen identidades multiples y que estas
interacttan para influir en sus experiencias y necesidades. Ensefiamos a nuestros estudiantes a
considerar como factores como la raza, el género, la orientacidn sexual y la discapacidad se
entrelazan y pueden aumentar la vulnerabilidad o la resistencia de las personas frente a la

discriminacién y el estigma.

2. Accesibilidad y Disefio Universal: Los estudiantes aprenden a considerar las necesidades de
todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad, al planificar y proporcionar servicios
de salud mental. Se les ensefia a crear entornos y servicios que sean accesibles para todos, sin

importar sus capacidades o limitaciones.

3. Apoyos e Interdependencia: Algunas personas necesitan apoyos adicionales para igualar sus
oportunidades, especialmente las personas con discapacidades cognitivas, psicosociales y
diferencias neurodiversas. Guiamos a los estudiantes a identificar y gestionar los apoyos
necesarios para garantizar que todas las personas tengan igualdad de oportunidades en el

acceso a la atencidn de salud mental y en la participacion en la sociedad.

4. Paradigma de Derechos: Ensefiamos a nuestros estudiantes que todas las personas,

independientemente de sus circunstancias, tienen derechos humanos fundamentales. Esto
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incluye el derecho a la dignidad, la autonomia y la participacién en la toma de decisiones sobre

su propia atencidn de salud mental.

5. Estigma y su Impacto en la Salud Mental: Los estudiantes exploran cémo el estigma puede
ser una barrera significativa para buscar ayuda y como puede contribuir a la discriminacion y la
exclusion. Se les anima a desarrollar estrategias para combatir el estigma en sus futuras

practicas profesionales.
VI. Preparacion para la Practica Profesional

Creemos firmemente que los profesionales de la salud mental deben estar preparados para
brindar atencién sensible y efectiva a una amplia variedad de individuos, teniendo en cuenta

sus identidades y experiencias diversas.

Fomentamos una cultura de respeto y aceptacion de la diversidad en todas sus
manifestaciones. Los estudiantes aprenden a reconocer la importancia de la inclusion y a
valorar la singularidad de cada individuo. Esta preparacién va mas alla de la mera adquisicion
de conocimientos tedricos; implica el desarrollo de habilidades practicas, actitudes y

sensibilidades que son esenciales para una practica profesional ética y efectiva.

Durante su formacidn en la catedra, los estudiantes tienen la oportunidad de participar en
ejercicios practicos, estudios de casos y discusiones en grupo que los desafian a aplicar los
conceptos clave y el enfoque integral que han aprendido. A través de estas actividades,
desarrollan habilidades de comunicacidn efectiva, empatia, toma de decisiones informadas y

resolucion de problemas en el contexto de la diversidad y la inclusién.

Nuestro desafio como catedra es desarrollar espacios de précticas profesionales brindando a
los estudiantes oportunidades de disefiar sus propios proyectos de practica y acompafiarlos en
su implementacion, lo que les permitan aplicar sus conocimientos y habilidades en entornos de
salud mental reales. Esto les proporcionara una experiencia prdctica invaluable y les permitira

poner en practica los principios y conceptos aprendidos en la catedra.
VII. El Equipo Docente Diverso

El equipo esta integrado por profesionales de la psicologia, sociologia, trabajo social, docentes
y referentes en temdticas de discapacidad, diversidad de género, diversidad sexual e

interculturalidad que se desempefian en diversos dmbitos: clinico, educacional, laboral,
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organizaciones sociales, gubernamentales y disefio e implementacion de proyectos educativos

y de impacto social.

Este equipo también estd comprometido con el activismo y la promocién de la inclusién en el
campo de la salud mental. Los docentes son defensores apasionados de la igualdad de
derechos y oportunidades en la atencién de salud mental y desarrollan practicas innovadoras

en diversidad e inclusidn en distintos ambitos de actuacidn donde ejercen como psicdélogos.
Conclusiones

La "Experiencia de la Catedra Diversidad e Inclusiéon" en la Facultad de Psicologia, durante el
periodo de 2017 a 2023, ha sido una experiencia educativa transformadora que ha sentado las
bases para la preparacion de futuros profesionales de la salud mental. A lo largo de esta
ponencia, hemos explorado los fundamentos de nuestra propuesta educativa, los métodos de
ensefianza innovadores, la reflexién sobre el papel de los profesionales de la salud mental, las
unidades tematicas desde una perspectiva critica, los conceptos clave y el enfoque integral, la

preparacién para la practica profesional y la diversidad de nuestro equipo docente.

Nuestra cdtedra ha demostrado que la reflexion critica, la apertura al cambio, la valoracidn de
la diversidad y la inclusidn, y la promocién de los derechos humanos son fundamentales para
abordar los desafios actuales y futuros en el campo de la salud mental. Hemos preparado a
nuestros estudiantes para una prdactica profesional ética, sensible y efectiva, que considera las

identidades y las experiencias diversas de las personas.

La diversidad de nuestro equipo docente ha enriquecido la educacién de nuestros estudiantes
y ha demostrado que la diversidad es un activo valioso en el campo de la salud mental. La
"Experiencia de la Catedra Diversidad e Inclusidon" es un testimonio de nuestro compromiso
con la promocién de la igualdad de derechos y oportunidades en la atencion de salud mental y

en la sociedad en su conjunto.

Creemos que esta catedra es un espacio de transformacion en la educacidn en salud mental,
preparando a nuestros estudiantes para abrazar la diversidad y la inclusién como valores
fundamentales en su futura practica profesional. A medida que avanzamos hacia el futuro,
continuaremos nuestro compromiso de liderar el cambio y promover la equidad en el campo

de la salud mental.
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Anexos: aula virtual de la materia diversidad e inclusion (TN)

Jornada: "Estudios de la mujer, interseccionalidad y resiliencia" Organizada por la
Catedra: Diversidad e Inclusion Profesorxs: Verdnica Capurro, Rodolfo Facundo Soto,
Nehuen Sueiro, Gabriel Grivel. Disertantes invitadxs UFLO (Universidad de Flores) 27 de
noviembre, 2019

Jornada Catedra Diversidad e Inclusion UFLO Parte 1
Jornada Catedra Diversidad e Inclusion UFLO Parte 2
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